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Bestyrelsens beretning om afdelingens virksomhed 2024-2025

| Dansk Musiker Forbund Hovedstaden arbejder vi for medlemmerne, med det formal at
forbedre vilkarene for professionelle musikere i Hovedstadsomradet og skabe relevante
aktiviteter.

| rets lgb har vi labende veeret i dialog med relevante beslutningstagere for at sikre, at flere
midler allokeres til musikomradet, og for at finde lgsninger pa de udfordringer musikerne
mader i deres arbejdsliv, hvad enten de er freelancere eller fastansatte.

Kampen for musikerne

e Skolekoncerter i Kgbenhavn har vaeret et stort fokus i arets lgb. Vi bed os fast og gjorde
opmaerksom pa den valgte aktars urimelige vilkar. Det gav opbakning og resultater.

e Viforsvarede musikernes lgn i Frederiksberg Kommunes stgttepuljer, sa
honorarkravene til professionelle koncerter bestod.

e Vifik skabt flertal for bedre muligheder for musikarrangementer med entré i det
offentlige rum.

Styrket politisk netvaerk

e Viharudvidet vores netveerk blandt politikere, og vi oplever en taettere dialog og starre
tillid til vores faglige viden.

e Vores deltagelse i formelt kulturnetveerk har givet os adgang til kulturchefer, ledere og
borgmestre. Sa vi er med i drgftelsen af kunsten og kulturens rolle.

DMF Hovedstaden har sat markante aftryk

e Vores synspunkter er blevet udbredt gennem flere indleeg i Kulturmonitor, hvor et af
dem blev blandt de mest leeste i 2024.

e Vimodtageristigende grad invitationer til at bidrage med vores holdninger i relevante
debatter og beslutningsprocesser.

Engagementet i fagligt arbejde i bestyrelsen er hgijt:

¢ Freelanceudvalget — har fokus pa bedre vilkar for freelance-musikere og tager det
dybe blink ind i f.eks. minimumstariffer.

e Musikdramatisk netvaerk — et nyt forum for musikdramatiske kunstnere er igangsat af
bestyrelsen. Netvaerket er under udvikling. Der samarbejdes bredt i dette netvaerk.

e DMF Vaekst - bestyrelsen har igangsat et forum for udvikling af aktiviteter, hvilket har
resultereti podcastserien Andenstemmen, sangskriversgndag, sangerkrops-treening
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og Tour de Branche. Der er herudover en metodebog om sangskrivning under
udarbejdelse, med estimeret udgivelsesdato i efteraret 2025.

Styrke og dyrke vores netveerk
Vi har indgaet strategiske samarbejder med:

e Sound - platform og inkubationsforlgb for iveerkseettere i lyd- og musikbranchen.

e Another Life — nyt samarbejde, med fokus pa udvikling af vilkar i musikbranchen.

e UpSound - platform, der faciliterer leje og udleje af studier, producere, lydteknikere og
sangskrivere.

e Montmartre —jazzscene i Hovedstaden og onsdagskoncerter til medlemspris.

Politisk arbejde og fokusomrader

e Musikudvalget - vi arbejder for at styrke musiklivets rammer.

e Mere musiktil bern —indsats for bgrns adgang til musik.

e Lgn- og arbejdsvilkar - vi arbejder for bedre honorering og arbejdsmiljg.

e Den kommende valgkamp - vi forbereder os pa at saette musikkens vilkar pa
dagsordenen.

Bestyrelsens Visioner

Mere musik i Hovedstaden
e Sikre arbejdspladser for professionelle musikere.
e Styrke kulturbudgetterne.
e Gore os mere synlige i den politiske debat.

Mere medlemsinddragelse
e Klar ogtilgeengelig information.
e Vere til stede, hvor medlemmerne er.
e Skabe relevante aktiviteter.

Staerkere netveerk og dialog
e Veare en aktivsamarbejdspartner.
e Have en teettere dialog lokalt.
e Styrke musikkens stemme i den offentlige debat.
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Strukturforandringerne skal implementeres

De nye regions- og faggruppestrukturer

e DMF Hovedstaden forbereder sig pa overgangen til den nye regionsstruktur, hvor vi
sammen med DMF Helsinggr bliver en del af Dansk Musiker Forbund - Region
Hovedstaden.

e Under regionen fortsaetter sociale aktiviteter og arrangementer, men derudover vil vi
ogsa skabe flere feelles initiativer pa tveers af landet.

e Voresviden om medlemmerne gges og organisering af nye kolleger bliver et feelles
fokus.

e Fem nye faggrupper oprettes sa medlemmer kan samles efter arbejdsform. Disse
faggrupper er: 1) Freelancere, 2) Orkestre, kor & ensembler, 3) Artister & solister, 4)
Musikundervisere og 5) Veekst.

e Faggruppeforpersonerne vil spille en centralrolle i at samle viden og danne grundlag
for forhandlinger.

Effektiv gkonomistyring
e Drift og gkonomistyring samles i forbundet, hvilket mindsker administrationsbyrden og
udgifter til revision.
e Ressourcerne anvendes til kerneopgaven og kan prioriteres til stgrre tveergdende
indsatser.

Styrket medlemsdemokrati
e Regionsbestyrelsen, faggrupperne og nye initiativer styrker medlemsdemokratiet og
feellesskabet.
e Detenkelte medlem kan engagere sig pa mange forskellige niveauer og ikke alene
gennem bestyrelsesarbejde.

Optimering af medarbejderressourcer
e Medarbejderne samles i forbundet for at forbedre service, radgivning og
kommunikation til medlemmerne.
e Der oprettes teams, som kan sparre om aktivitet, radgivning og kommunikation og
skaber stimulerende arbejdsmiljga.

Tak tilmedarbejderne

En stor tak til Ida, Lone, Emma, Rasmus, Mathilde og Nikolaj for deres indsats i at skabe og
afvikle aktiviteter, tage imod medlemmer — bade nye og gamle — og bidrage til at gare
afdelingen synlig gennem relevant og engagerende kommunikation.
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Fremtiden

Dansk Musiker Forbund gar en ny tid i mgde med starre politisk indflydelse, styrkede netveerk
og bedre vilkar for vores medlemmer og pa sigt en medlemstilvaekst. Med den nye struktur er
vi klar til at fortseette arbejdet for et steerkt og professionelt musiklivi Hovedstaden.

Vi gleeder os til at forme fremtiden sammen med jer!



